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Susanne Bigler ist im Kanton Zürich geboren und aufgewachsen. Nach  
nach der Matur absolvierte sie das Primarlehrerseminar und war drei 
Jahre als Lehrerin in der Stadt Zürich tätig. 1991 wechselte sie in die 
Privatwirtschaft. In den ersten Jahren konnte sie Erfahrungen in den 
Bereichen Führungsunterstützung, Ausbildungsplanung und Bildungs-
marketing sammeln. Später übernahm sie eine leitende Funktion im 
Ausbildungszentrum einer Grossbank, wo ihr ein strategisches, nationales 
Personalentwicklungsprojekt anvertraut wurde. 
 

Nach ihrer Heirat mit Armin Gloor erfolgte im Jahr 1998 der Umzug ins 
Tessin und damit einhergehend ein beruflicher Wechsel ins Personalmanagement (HRM). 
Während rund 2 Jahren war sie als Personalberaterin in einem regionalen Personaldienst in 
Lugano tätig. Anschliessend hatte sie die Chance, in einem Internet-Startup beim Aufbau eines 
internationalen HRM-Portals als Content-Managerin zu arbeiten.  
 

Nach einem mehrmonatigen Amerikaaufenthalt auf einer Pferderanch arbeitete sie von 2002 bis 
2014 erneut bei einer Bank als HRM-Verantwortliche und Personalentwicklerin für die gesamte 
italienische Schweiz.  
 

Nebenberuflich hat sich Susanne Bigler Gloor in den vergangenen Jahren ein Netzwerk für 
Persönlichkeits- und Teamentwicklung aufgebaut, dessen Zentrum sich auf ihrem Eselhof im 
Bleniotal befindet. Unter dem Namen SOMARELLI werden einerseits diverse Trekkings mit Eseln, 
Maultieren, Ziegen und Alpakas angeboten, andererseits hat sie sich zusammen mit 
verschiedenen Netzwerkpartnern auf tiergestützte Interaktion, systemische Prozessgestaltung 
und Erlebnispädagogik im In- und Outdoorbereich spezialisiert. Sie arbeitet mit Erwachsenen 
und Jugendlichen nach systemischen Grundsätzen und mit Methoden, die für ihre Langohren 
und die einzigartige Natur im alpinen Tessin wichtige Rollen bereithalten.  
 

2014 hat sie den grossen Schritt gewagt und ihren Haupt- und Nebenberuf vereint. Mit der 
Gründung von Bigler & Partner GmbH ist eine neue Basis geschaffen, um eine professionelle 
Führungsberatung, Personalentwicklung und persönliche Begleitung in konventionellem, oder 
auch weniger gewohntem Kontext zu gestalten. Dank der Zusammenarbeit mit ausgewiesenen 
Spezialisten werden vielseitige Dienstleistungen von Bigler & Partner GmbH auf qualitativ hohem 
Niveau und in deutscher oder italienischer Sprache angeboten. 
 

Aus- und Weiterbildungen: 
• Eidg. Matur Typus D 
• Primarlehrerpatent des Kanton Zürich 
• Eidg. Fachausweis Marketingplaner 
• Diplomlehrgang Systemische Prozessgestaltung bei Planoalto 
• Diverse fachtechnische Weiterbildungen im Bereich Management und Personalführung 

(Projektmanagement, Buchhaltung / Controlling, HR-Management, Mitarbeiterführung, Per-
sonalselektion, Assessoren-Ausbildung, Interviewtraining, Arbeitsrecht, Erkennung und 
Beratung bei Coachingbedarf , Sicherheit / Gewalt am Arbeitsplatz) 

• Beraterlizenz für Insights Discovery bei Insights Schweiz AG 
 

• Reit- und Fahrbrevet SVPS 
• Eidg. Diplom BLV Fachspezifische berufsunabhängige Ausbildung für Pferdehalter (FBA) bei 

Farmersplace AG 
• Diverse fachtechnische Weiterbildungen im Umgang mit Pferden, Maultieren und Eseln bei 

Federico Frank, Alfreda Caprara Chiecchi, Susanna Bernasconi, Stefan Schweizer, Cristiana 
Valzanìa e Roberto Boni, Alfonso Aguilar, Markus und Andrea Eschbach, Barbara Vuillemin 

 

Bigler & Partner GmbH www.biglerpartner.ch info@biglerpartner.ch 
Susanne Bigler Gloor www.somare l l i . ch  trekking@somarelli.ch 
CH-6722 Corzoneso www.team4teams.ch tel. + 41 76 415 57 63 


